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Brevet professionnel Agent technique de

prévention et de sécurité (BP ATPS)




Répertorier les risques propres a I'entreprise, les analyser et proposer des
moyens pour les prévenir.

Identifier les matériels mis a sa disposition et apprécier leur adéquation
avec le risque correspondant.

Traiter les informations transmises par les moyens techniques de
surveillance a distance (sur un site ou dans le cadre d'une centrale de
télésurveillance)

Lors d'une intervention, choisir les moyens matériels et humains selon la
nature du sinistre et leur degré d'efficacité.

Savoir discerner les limites de I'action a mener et s'il y a lieu, faire appel a
des services techniques d'assistance ( privés, publics)

Encadrer une équipe et lui donner des ordres dans le respect des
réglementations en vigueur et assurer les taches administratives
correspondantes.

Prise en charge d'un site

« Inventorier tous les risques potentiels d'un site donné, les analyser

« Repérer I'emplacement et la nature des matériels mis a disposition

« Vérifier leur adéquation avec les risques analysés

« S'assurer du bon fonctionnement des dispositifs d'alarme et de leur
liaison correcte avec les différents points stratégiques de I'installation

« Proposer le choix d'un matériel et de son implantation sur le plan

« Etablir un devis du projet

« Proposer des améliorations conformes a la réglementation en vigueur
Intervention sur le feu

« Choisir en fonction des équipements, des substances et des matériaux
enflammés les moyens matériels adaptés

- Faire appel a des services d'assistance en fonction de I'importance du
sinistre

« Rendre compte oralement

« Repérer au cours d'une ronde en équipe un début d'incendie et réagir en
rapidité et efficacité a |'aide des matériels appropriés

Intervention sur installation en télésécurité

« Repérer immédiatement, a partir d'un des écrans de la centrale de
télésurveillance le lieu oU vient de se produire un incident ou une
intrusion

« Déployer immédiatement ses équipiers aux points sensibles du réseau
surveillé

« Prendre immédiatement toutes les initiatives susceptibles de mettre en
sécurité maximale les installations sensibles (verrouillage a distance des
issues de sécurité, mise en place d'un dispositif de secours suite a la mise
en pae d'une partie du réseau de surveillance a la suite d'un acte de
vandalisme, etc....)

« Décoder tres rapidement les informations regues par le réseau des
caméras de surveillance

« Affecter en fonction de leurs compétences les ressources humaines
disponiblles

- Donner des consignes claires et précises dans le respect de la |égalité a
ses équipiers

« Rendre compte oralement et par écrit

Secours et assistance aux personnes

« Porter secours et assistance a une personne blessée auu cours de
I'intervention

« Demander immédiatement du secours ou l'intervention des forces de
police par déclenchement d'alarme ou téléphone mobile

« Maitriser les connaissances du PSC1 (anciennement BNS) en attendant
les 1er secours

Enseignements généraux :

« Expression et connaissance du monde

« Langue vivante

« Mathématiques

« Physique-chimie

« Langue vivante

Apprentissage

Lycée polyvalent Camus-
Sermenaz
2179 avenue de I'Europe
69140
Rillieux la pape

Du 15/09/2025 au 31/08/2027



% Chiffres clés 2024
86.7 % 74.5 %

de réussite de satisfaction

@3 Les points forts de la formation
Plateau technique avec PC pédagogique dédié et aire de feu, formateurs
professionnels expérimentés.

@Ha Organisation

Rythme de |a formation : temps partiel

Durée indicative : 24 mois

Durée totale en heures : 3416 heures

Nombre d’heures en centre : 854 heures

Nombre d’heures en entreprise : 2562 heures

Effectif mini/maxi:8-15

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes
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J\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : en groupe

Equivalence et passerelles: Informations consultables sur la fiche RNCP de la
formation, a la rubrique "Liens avec d’autres certifications professionnelles,
certifications ou habilitation". Pour un candidat détenteur d'un ou plusieurs blocs
de compétences, d'un dipléme de méme niveau ou supérieur ou d'un dipldme
obtenu a I'étranger, une adaptation de parcours peut étre envisagée en fonction
des situations.

Méthodes pédagogiques : La méthode pédagogique participative avec exposés,
échanges, mises en situation et travail en sous-groupe vise a mettre en valeur non
seulement les pratiques des participants en la matiére mais aussi a répondre a
leurs attentes et problématiques.

Matériel et moyens utilisés : Documents pédagogiques, études de cas, jeux de role,
travaux pratiques. Intervenants : formateurs ayant une expérience significative
dans les métiers de la sécurité et maitrisant parfaitement les compétences
attendues par la réglementation ainsi que la pédagogie pour adultes.

Modalités d’évaluation et/ou Modalités de Validation : Contrdles en cours de
formation et examen final

Possibilité de valider des blocs de compétences : non
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@ Metiers visés

k2503 : sécurité et surveillance privées
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Publics visés : tout public
Niveau d’entrée : niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du 1er degré)

Prérequis : Etre titulaire de la carte professionnelle d'Agent
de gardiennage ou de surveillance humaine.

Modalités d'acces : admission sur dossier

Délais d'acces : Candidatures possibles a partir du mois de
janvier et jusqu’au début de formation sous réserve d'un
contrat d'apprentissage avec un employeur.

Modalités d’accessibilité personnes en situation de
handicap : Le GRETA CFA est engagé dans la démarche H+:
les personnes en situation de handicap sont accompagnées
tout au long de leur parcours de formation par un référent

H+.
@ Financement

Prix horaire indicatif : 14 €/h TTC
Tarif global indicatif : 12292 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de
formation et de rémunération possibles (nous consulter)

Modalités de financement : contrat d'apprentissage, le prix
de cette formation est déterminé en fonction du parcours
de formation

Nos Conditions Générales de Vente

Nos labels

1 LaBigion

H-

VAN
N Poursuite d’études
BTS MOS

Niveau de sortie
niveau 4 (Bac général ,
technologique ou professionnel)

Spécialités de formation NSF
344 Sécurité des biens et des personnes,

police, surveillance (y compris hygiene et
sécurité)

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP38227 Ministére de I'Education

Nationale

Date certification | Accessible par la VAE| Mise 2 jour
11/202 i
08/11/2023 Cur 05/07/2025

Formation certifiante
Oui
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Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 Lyon

0478 78 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

Madame FERRIERE Andréa
0615584510
andrea.ferriere@ac-lyon.fr

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole
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